
C
ómo no, la HOAC se 
hizo presente en las 
movilizaciones sociales 

en favor de la justicia social 
y laboral. Dispersar fuerza 
haciendo actos por separado 
no responde a la utilidad de la 
organización obrera.

Las personas debemos tener la 
capacidad de unirnos ante lo 
que nos está dañando. La preca-
riedad laboral en su forma más 
cruel, la muerte de una persona 
trabajadora es razón suficiente 
para recorrer el camino de la 
mano.

La plataforma 28 de abril Stop 
accidentes laborales trabajó con 
esfuerzo para llegar a un con-
senso y poder celebrar conjun-
tamente un recorrido con cinco 
paradas en edificios instituciona-
les, parando a leer una parte del 
manifiesto en cada edificio.

Las palabras salían en forma de 
reivindicación, pero también 
de logro. Los logros hay que 
celebrarlos. Una manifestación 
pionera en cuanto a sus partici-
pantes, cinco paradas para recla-
mar derechos y muchas frases 
exigiendo justicia laboral.

La HOAC participó activamente, 
fiel a sus valores y a su bonita 

Unidad contra la siniestralidad laboral

La doctrina social comporta también una tarea de denun-cia, en presencia del pecado: es el pecado de injusticia y de violencia que de diversos modos afecta la sociedad y en ella toma cuerpo. Esta denuncia se hace juicio y defensa de los derechos ignorados y violados, especialmente de los dere-chos de las personas pobres, de los pequeños y pequeñas, de las personas débiles (Juan Pablo II, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 81).

Discernimiento

Logroño acogió en el Día Internacional de la seguridad y salud en el trabajo, una manifestación 
conjunta, promovida por la Plataforma 28 de abril Stop Accidentes Laborales y respaldada por cinco 
sindicatos, CCOO, UGT, USO, CNT y CGT. —Esperanza Aritio

y tierna forma de abrazar todo 
aquello que se construye a favor 
de las personas más vulnerables 
de nuestra sociedad. 

La seguridad y salud en el tra-
bajo es un tema que tendría que 
tratarse como un problema de 
Estado, en el que las personas 
que lo sufrimos nos convirtamos 
en una prioridad para las per-
sonas que gobiernan, así como 
para las empresas.

Actúa y transforma
¿Por qué la siniestralidad apenas ocupa espacio en los medios cuando afecta a miles de familias?

¿Qué papel tenemos como compañeras y compañeros cuando vemos riesgos en nuestros centros de trabajo?

¿Cómo podemos convertir el dolor y la indignación en organización y conciencia colectiva?

¿Y si cada centro de trabajo guardara un minuto de silencio por cada víctima mortal en el trabajo en cada comunidad autónoma?
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