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Durante varios afios se ha pateado los poligonos industriales, por
lo que conoce bien el tejido empresarial burgalés; le ha echado
mucho coraje y osadia para atreverse a tocar la puerta de varias
empresas. —Carlos Lopez Ahedo

Discernimiento

«Proteger. Mi predecesor, el papa Benedicto, puso en evidencia que la

sta mujer de pelo blanco,
jubilada hace unos

meses, se llama Isabel
y es Hija de la Caridad; ha
trabajado profesionalmente,
ahora lo hace como voluntaria,
en Atalaya Intercultural
(asociacion promigrantes
conformada por varias
congregaciones religiosas).

Ha participado en las reunio-
nes del sector de la Herman-
dad Obrera de Accion Catolica
(HOAC) de Burgos, junto a una
mujer y dos hombres que son
Ashatu, Lamuri y Arseni.
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Para Isabel, la ley de extranjeria
resulta injusta, pues, no per-
mite trabajar a a las personas
migrantes hasta después de

un largo periodo entre noso-
tros. Esto lleva a la economia
sumergida, al trabajo de las
personas que estan en los
margenes.

Estos afios atras ha realiza-
do una importante labor de
mediacion con el mundo
empresarial y rebuscando en
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do a las personas mas vulnerables a

experiencia migratoria hace a menu :
: cia. Hablamos de millones de traba-

la explotacion, alabusoy a la violen
jadores y trabajadoras migrantes —y entre estos,

estan en situacion irregular— soli
timas de la trata. La defensa de sus derechos inalienables,

las libertades fundamentales y el respeto de su dignidad so
que nadie se puede eximir. Proteger a estos hermanos 'y hermanas es un

imperativo moral...».

los entresijos de la ley, ha ani-
mado a algunos empresarios
para que apuesten por las
personas «sin papeles», por
las que estan en los margenes.
Les invita a que repartan el pan
empresarial: sueldos dignos y
horarios que dignifiquen, para
garantizar asi los derechos
laborales y econdmicos de
estas personas. Un pan que
construye puentes de encuen-
tro y didlogo.

la garantia de

Discurso del papa Fran

Para continuar con el cami-
nar del sector, este mes de
octubre hemos tenido un
encuentro con representantes
de los sindicatos CGT, CCOO
y UGT en una mesa redonda,
para conocer su trabajo y su
opinion ante esta dolorosa
realidad. Y ahi vamos avanzan-
doy antes de finalizar el afio
tenemos previsto revisar en el
sector nuestro proyecto evan-
gelizador (PE) para ver en qué
medida nuestro compromiso
responde al cuidado del tra-
bajo y la vida de las personas
migrantes.

Actua y transforma >

iPodemos dejar al margen a las
ibuscamos alternativas a estas personas?

personas migrante sin papeles?,

¢Cémo podemos proteger a las trabaj
vulnerables?

{Qué podemos hacer para que se reparta justamente el

' an ial.
sueldos dignos y horarios que dignifiquen? pa Smpresariat

particularmente los que
, de refugiados y solicitantes de asilo, de vic-

n tareas de las

cisco a los participantes en el Foro Internacional
sobre Migraciones y Paz, febrero de 2017

adoras y trabajadores migrantes mas

Foto | Andrés Medina




