
Discernimiento
«No pueden faltar signos de esperanza hacia los 

migrantes, que abandonan su tierra en busca de una 

vida mejor para ellos y sus familias. Que sus esperanzas 

no se vean frustradas por prejuicios y cerrazones; que 

la acogida, que abre los brazos a cada uno debido a 

su dignidad, vaya acompañada por la responsabilidad, 

para que a nadie se le niegue el derecho a construir 

un futuro mejor (…) Que la comunidad cristiana esté 

siempre dispuesta a defender el derecho de los más 

débiles. Que generosamente abra de par en par sus 

acogedoras puertas, para que a nadie le falte nunca la 

esperanza de una vida mejor...».  

Bula de convocación del año jubilar 2025,  

La esperanza no defrauda, n.º 13
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Actúa y 
transforma
¿Qué actitud tienes ante los trabajadores y las trabajadoras migrantes? ¿Contribuyo a frenar los bulos y mentiras sobre estos hermanos y hermanas nuestros o les doy pábulo con mis comentarios o mis silencios?

¿Tu parroquia, movimiento u organización sois comunidades acogedoras que desarrollan un compromiso con las personas migrantes? ¿Es solo una acción para asistirlas o con ellas, dándole protagonismo?

C
O

M
PARTE TU REFLEXIÓ

N

Devolver la esperanza con migrantesDevolver la esperanza con migrantes

E
l inicio fue presentar 
dicho proyecto a la 
Iglesia egabrense 

y a otras organizaciones 
sociales, así como el 
contacto directo con 
las personas migrantes. 
Posteriormente, ha tomado 
forma en una serie de 
actividades que buscan 
visibilizar, integrar y 
dignificarlas. Se ha tratado 
no solo de atender a los 
migrantes que llegan a 
las parroquias, sino de 
salir a su encuentro. No 
de realizar una pastoral 
para los migrantes, sino 
una pastoral con ellos. 
Además, se pretende que 
la sociedad egabrense 
tenga un conocimiento 
y percepción real de su 
situación. Los bulos y 
el rechazo contra ellos 
se sustentan muchas 
veces en el miedo y el 
desconocimiento. 

Para conocer mejor sus 
condiciones de vida, de 
trabajo y de integración se 

confeccionó una encuesta. 
A través de esta, respondida 
por más de 130 personas 
migrantes, la Iglesia de 
Cabra está conociendo de 
primera mano las realida-
des laborales y personales 
de quienes llegaron a esta 
población en busca de una 
vida mejor. 

El perfil de la persona 
migrante predominante en 
la localidad, que ha revelado 
la encuesta, es una mujer 
hondureña, entre 30 y 49 
años, con pareja e hijos, que 
lleva viviendo en España tres 
o más años, que no tiene 
empleo o lo tiene sin con-
trato, viviendo en alquiler 
sola o con otros familiares. 
El trabajo, la regularización 
y la vivienda son los tres 
principales problemas para 
su integración. Además, ante 
la pregunta de qué deman-
dan de la Iglesia de Cabra, 
manifiestan por este orden: 
acompañamiento, ayuda 
económica, denuncia de las 
injusticias, formación cristia-

na y apertura de los grupos 
eclesiales.

Junto a varias actividades y 
encuentros ya celebrados 
durante este curso –tales 
como Oración por las per-
sonas migrantes en torno 
al 8 de marzo, Eucaristía 
por los trabajadores y tra-
bajadoras migrantes el 1 de 
mayo, Encuentro intercul-
tural «Tejer esperanza con 
hilos de fraternidad»…–, 
celebraron en Cabra el 24 
de septiembre el Jubileo 
de las Migraciones con un 
círculo de silencio y una 
Eucaristía. También en el 
mes de noviembre tienen 
programado un Encuentro 
ecuménico. 

Este trabajo está contribu-
yendo al conocimiento y a 
la cercanía. Muchas veces 
no pueden dar respuesta a 
todas las necesidades que 
tienen, pero está ayudando 
a romper el aislamiento y el 
rechazo. La red de apoyo y 
amistad va creciendo.

En el marco del Año Jubilar de la Esperanza, los Equipos Parroquiales de Pastoral Obrera 
(EPPO) y el equipo Renacer de la HOAC, junto a todas las parroquias y la Iglesia por el Trabajo 
Decente (ITD) de Cabra, han emprendido un proceso para promover «signos de esperanza 
hacia los migrantes». Un proceso para que la Iglesia de la localidad siga abriendo sus puertas al 
encuentro sincero, el acompañamiento y la acogida. —José Luis Palacios
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